STATUT

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA CAPOEIRA

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

Stowarzyszenie pod nazwa “ POLSKIE STOWARZYSZENIE CAPOEIRA ” zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie przepisoéw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,,Prawo o
stowarzyszeniach” i Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1
wolontariacie, oraz niniejszego Statutu.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczypospolita Polska.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Sosnowiec.
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§3

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony i1 posiada osobowo$¢ prawna.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji o
podobnych celach.
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§4

Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne zainteresowane capoeira — brazylijska sztukg walki, oraz
kulturg 1 tradycja Brazylii.

§5

1. Dziatalnos$¢ stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6
1. Stowarzyszenie uzywa pieczgci, odznak i znakéw organizacyjnych, z zachowaniem
obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

2. Prawo do uzywania nazwy 1 symbolu graficznego jest zastrzezone i przystuguje wyltacznie
Stowarzyszeniu.

ROZDZIAL 11

Cele i formy dzialania Stowarzyszenia.



§7

Celem Stowarzyszenia jest:

[a—

. Promocja i upowszechnianie brazylijskiej sztuki walki — capoeira.

Promocja i upowszechnianie kultury i tradycji afro-brazylijskiej.

Propagowanie aktywnego trybu zycia jako $rodka pozytywnie wptywajacego na stan zdrowia

spoleczenstwa.

Organizacja zaj¢¢ sportowych, muzycznych, artystycznych i tanecznych.

Organizacja imprez zbiorowych o charakterze sportowym i kulturalnym.

Promocja technik samoobrony.

Ksztaltowanie i propagowanie zasad etycznych i moralnych, wzajemnej przyjazni i pomocy

potrzebujacym.

8. Przeciwdzialanie 1 zapobieganie patologiom spotecznym, szczegdlnie wsrod dzieci 1
mtodziezy z grup ryzyka.

9. Ksztattowanie pozytywnych postaw i wzorcOw poprzez uczestnictwo w realizacji zadan
sportowych 1 kulturalnych.

10.Rozw¢j wspotpracy miedzy mlodziezg polska a spoteczno$ciami lokalnymi w innych krajach
ze szczegllnym naciskiem na miodziez z krajow Unii Europejskiej 1 Brazylii.

11. Przeciwdziatanie zjawiskom rasizmu, ksenofobii oraz szeroko pojmowanej nietolerancji.

12. Wspieranie i promocja wolontariatu.

13. Wspomaganie cztonkow Stowarzyszenia w zakresie szkolenia i podwyzszania kwalifikacji
w dziedzinie capoeira.

14.Wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalne;.
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§8
Stowarzyszenie stosuje nastepujace srodki dziatania:

. Prowadzi szkolenia z zakresu capoeira i samoobrony.

. Organizuje 1 prowadzi kursy szkoleniowe instruktoroéw capoeira i samoobrony,

wykladowcow 1 organizatorow.

3. Organizuje obozy, kolonie, potkolonie, zjazdy oraz zgrupowania i wymian¢ mi¢dzynarodowa
dzieci i mtodziezy.

4. Organizuje konferencje i seminaria odnoszace si¢ do spraw stanowigcych domeng dziatan

Stowarzyszenia.

. Organizuje warsztaty szkoleniowe i pokazy dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Organizuje zloty, pokazy, festyny.

7. Organizuje zaj¢cia dla dzieci 1 mlodziezy z rodzin patologicznych 1 dysfunkcyjnych,
wspotprace z instytucjami 1 osrodkami zajmujgcymi si¢ dzie¢mi 1 mlodziezg ze Srodowisk
zagrozonych patologig oraz wspdlprace z domami dziecka.

8. Prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza wilasna, badania z zakresu capoeira, kultury i tradycji
Brazylii oraz wspiera takie prace prowadzone przez inne organizacje.

9. Organizuje 1 prowadzi os$rodki szkoleniowe, rekreacyjno-sportowe, wypozyczalnie sprzetu.
sportowego, prowadzi dziatalno$¢ ustugowa, produkcyjng i handlowa zwigzang z zakresem
swej dzialalnosci.

10.Zarzadza posiadanymi obiektami, rozwija dziatalno$¢ w zakresie ich rozbudowy i
modernizacji.

11.Nadaje stopnie szkoleniowe capoeira, weryfikuje stopnie otrzymane przez swych cztonkoéw
w innych organizacjach krajowych 1 zagranicznych capoeira.

12.Wspotpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami kultury fizycznej w zakresie
capoeira

13.Koordynuje i wspomaga dzialalnos¢ cztonkéw stowarzyszenia w dziedzinie capoeira i
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upowszechniania tradycji i kultury afro-brazylijskie;j.
14.Podejmuje inne dzialania zmierzajgce do realizacji celow statutowych.

§9

1. W ramach prowadzonej dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenie realizuje zadania Pozytku
Publicznego wg zamieszczonego ponizej opisu zgodnego z Art.4.1. ustawy o Organizacjach
Pozytku Publicznego:

a) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

b) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatania wspomagajace rozwdj demokracji

c¢) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktoéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami

d) promocja i organizacja wolontariatu

e) ochrona i promocja zdrowia

f) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych

g) nauka, edukacja, o§wiata 1 wychowanie

h) krajoznawstwo 1 wypoczynek dzieci i mtodziezy

1) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji

J) porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym

§ 10

1. Dla zdobywania funduszy na dzialalno$¢ statutowa Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza w przedmiotach:
a) sprzedaz detaliczna sprz¢tu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
b) wydawanie ksigzek
¢) wydawanie czasopism i1 pozostalych periodykow
d) wypozyczanie 1 dierzawa sprzetu rekreacyjnego i turystycznego
e) dziatalnos$¢ organizatorow turystyki
f) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow
g) pozaszkolne formy edukacji oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
h) dzialalnosc obiektow sportowych
1) dzialalno$¢ klubow sportowych
J) pozostata dziatalno$c zwigzana ze sportem
k) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.
§ 11

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczjnych
b) wspierajacych
c¢) honorowych

§12



Czlonkowie zwyczajni

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia staje si¢ na mocy uchwaty Zarzadu kazda osoba

fizyczna , ktora :

a) posiada zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych (dopuszcza si¢ mozliwo$¢ cztonkostwa osoby
nie posiadajacej petni zdolno$ci do czynnos$ci prawnych pod warunkiem ukonczenia 16
roku zycia)

b) nie jest pozbawiona praw publicznych

c¢) zlozy deklaracje cztonkowska na pismie poparta rekomendacja dwoch cztonkow
Stowarzyszenia

d) akceptuje cele Stowarzyszenia

. Prawo do bycia Czlonkiem zwyczajnym majg takze obcokrajowcy zamieszkujacy na terenie

Rzeczypospolite;.

. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia

b) uczestnictwa w zebraniach oraz wydarzeniach organizowanych przez wtadze
Stowarzyszenia

c) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia

. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

a) aktywnego udziatu w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia

b) przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat wladz Stowarzyszenia

c¢) regularnego optacania sktadek

d) godnego reprezentowania Stowarzyszenia

§13
Czlonkowie wspierajacych

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna uznaja cele Stowarzyszenia i
zainteresowana rozwojem jego dziatalnosci.

Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji i pozytywnym
rozpatrzeniu przez wladze Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego oraz biernego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie same prawa jak Czlonkowie zwyczajni.

§ 14
Czlonkowie honorowi

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wkiad w rozwqj
idei Stowarzyszenia lub w inny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym staje si¢ poprzez przyjecie uchwaly przez Walne Zebranie
Czlonkow na wniosek Zarzadu albo na wniosek co najmniej 5 cztonkow Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie same prawa jak czlonkowie zwyczajni.

Czlonkowie honorowi zwolnieni sg ze sktadek cztonkowskich.

§15



Utrata czlonkostwa

1. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu
b) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia
notorycznego braku udziatu w pracach Stowarzyszenia
celowego dzialania na niekorzy$¢ Stowarzyszenia
nieplacenia sktadek przez taczny okres 6 miesiecy
na pisemny wniosek 5 czlonkow Stowarzyszenia
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu
d) $mierci cztonka badz utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
2. Od uchwaly w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego ZebraniaCcztonkow w
terminie 14 dni od wreczenia zawiadomienia. Uchwata walnego zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia
§ 16
1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Czlonkow
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna

2. Wybor wladz Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu jawnym lub tajnym — w zaleznosci
od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow,

3. Kadencja wtadz trwa 4 lata,

4. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia podejmowane sa zwykta wigkszoscia gloséw —
w obecnosci przynajmniej polowy liczby oséb uprawnionych do glosowania — za wyjatkiem
wnioskow dotyczacych zmian w Statucie 1 rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.

5. Uchwaty podejmowane sg w glosowaniu jawnym, chyba, ze wigkszo$¢ uprawnionych zazada
glosowania tajnego.

6. Mandat cztonka wtadz Stowarzyszenia wygasa w przypadku:

a) rezygnacji z mandatu

b)wystapienia lub wykluczenia ze Stowarzyszenia
c) odwolania ze sktadu wtadz Stowarzyszenia
d)utraty praw obywatelskich

7. Liczba dokoptowanych cztonkéw wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby sktadu osobowego
pochodzacego z wyboru.

8. Wszystkie wladze Stowarzyszenia sg wybieralne 1 zobowigzane do skladania sprawozdan
swym wyborcom zw swojej dziatalnosci.

9. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia dziatajg zgodnie z uchwatami, decyzjami 1 wytycznymi
wladz Stowarzyszenia.

§17
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1

Najwazniejsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

. Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest w terminie do konca roku kalendarzowego z 1

miesi¢cznym wyprzedzeniem.
Walne Zebranie Cztonkow jest wladne do podejmowania uchwat w I terminie jak w § 16,
pnkt 4, w terminie II bez wzgledu na ilos¢ obecnych.

. Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i

miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow co najmniej z 1
miesigcznym wyprzedzeniem.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad w terminie 3

miesi¢cy od ztozenia prawomocnego wniosku i obraduje wytacznie nad sprawami, dla
ktorych zostal zwotane.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwotany przez Zarzad, z inicjatywy

Komisji Rewizyjnej, Walnego Zebrania Cztonkow lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Szczegbdtowe zasady przeprowadzania kampanii wyborczej delegatow na zebranie oraz klucz

wyborczy ustala Zarzad kazdorazowo w formie uchwaty.
§ 18

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy :

. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

Stowarzyszenia.

. Uchwalanie kierunkéw i1 programow dziatan Stowarzyszenia.
. Rozpatrywanie wnioskow 1 podejmowanie decyzji w sprawie absolutorium ustgpujacego lub

urzedujacego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Wybdr cztonkow Komisji Rewizyjnej 1 Zarzadu.

. Nadawanie 1 pozbawianie godnos$ci cztlonka honorowego Stowarzyszenia.
. Rozpatrywanie wnioskoéw zgloszonych przez cztonkdw, ustepujacy lub urzedujacy Zarzad i

Komisje Rewizyjna.

. Podejmowanie uchwat o zmianach w Statucie Stowarzyszenia
. Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
. Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych

wladz Stowarzyszenia.
§ 19
. Udziat w Walnym Zebraniu Cztonké6w bra¢ mogg :
a) cztonkowie zwyczajni — z glosem stanowigcym
b) cztonkowie honorowi i wspierajacy — z glosem doradczym
c) zaproszeni goscie — z gtosem doradczym

§ 20

Zarzad Stowarzyszenia

. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 5— 7 czlonkow, w tym :

« prezesa
« 1-2 v-ce prezeséw
- sekretarza generalnego



« czlonkow zarzadu

2. Prezes Stowarzyszenia wybierany jest w gtosowaniu oddzielnym, przez Walne Zebranie
Czlonkow.
3. Wybor cztonkow Zarzadu odbywa si¢ w oparciu o liczbe gtosow uzyskanych przez
kandydatow.
4. Wyboru v-ce prezesOw i sekretarza generalnego dokonuja czlonkowie Zarzadu na wniosek
prezesa.
5. Do kompetencji Zarzadu nalezy :
a) kierowanie catoksztattem dzialalno$ci Stowarzyszenia w okresie pomigdzy Walnymi
Zebraniami Czlonkow
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu
¢) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw
d) uchwalanie planéw pracy Stowarzyszenia
e) uchwalanie budzetow, przyjmowanie bilansow 1 raportoéw kasowych
f) uchwalanie regulaminéw dzialania Zarzadu, Prezydium Zarzadu, a takze innych
regulaminéw normujgcych funkcjonowanie Stowarzyszenia, funkcjonowanie
wypozyczalni sprzetu sportowego, obiektow sportowo-rekreacyjnych Stowarzyszenia
1tp.
g) skladanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci przed Walnym Zebraniem Cztonkow
h) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow
1) ustalanie klucza wyborczego na Walne Zebranie Cztonkow
J) przyjmowanie sprawozdan z pracy Prezydium Zarzadu
k) nadawanie cztonkom Stowarzyszenia odznak honorowych, nagrod i dyplomow,
wystepowanie do innych instytucji o odznaki i dyplomy oraz odznaczenia panstwowe —
dla cztonkéw Stowarzyszenia,
1) weryfikacja stopni szkoleniowych z zakresu capoeira
m) nadawanie stopni szkoleniowych capoeira
n) stopnie zdobywaé¢ mozna tylko w drodze egzaminu. Zasady egzaminu oraz wymagania
egzaminacyjne opracowane s3 przez odpowiednie Komisje Stowarzyszenia i
zatwierdzane przez Zarzad
0) nadawanie uprawnien instruktorskich zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami oraz weryfikowanie takich uprawnien uzyskanych w innych organizacjach i
stowarzyszeniach
p) uzupetnianie sktadu Zarzadu, odwotywania jego cztonkéw
q) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich w Stowarzyszeniu
r) podejmowanie innych dziatan bedacych realizacja zadan statutowych Stowarzyszenia
s) posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ przynajmniej raz na kwartat
t) czlonkowie Zarzadu petnig swe funkcje spotecznie, za wyjatkiem maksymalnie dwu
cztonkow, ktérzy moga by¢ pracownikami etatowymi.
u) podejmowanie wszelkich innych decyzji nie zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zebrania Czlonkow
V) przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia
w) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia

§ 21
Prezydium Stowarzyszenia /Zarzadu/

1. Prezydium Stowarzyszenia /Zarzadu/ tworzg :
a)prezes
b)v-ce prezes /si/
¢) sekretarz generalny
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1.

2.

1.

. Prezydium w okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu posiada jego uprawnienia.
. Prezydium rozpatruje spory powstate pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia. Od jego decyzji

przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkdéw, ktorego postanowienia sg
ostateczna.

. Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.

§ 22

Komisja Rewizyjna

. Komisja Rewizyjna kontroluje caloksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia
. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza oraz, w miare

potrzeby v-ce przewodniczgcego.

. Komisja Rewizyjna liczy 3-5 czlonkow.
. W sktad Komisji nie moga wchodzi¢ etatowi pracownicy Stowarzyszenia oraz czlonkowie

wladz.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie kontroli caloksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia przynajmniej dwa
razy w ciggu kadencji

b) wydawanie zalecef pokontrolnych w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci

c) skladanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci przed Walnym Zebraniem Cztonkow

d) sktadanie wniosku co do udzielenia lub nie — absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi

e) wnioskowanie do Zarzadu o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow

f) przedstawiciel komisji moze bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu i Prezydium z glosem
doradczym.

§23
Organy doradcze

Zarzad Stowarzyszenia moze powolywac organy doradcze stale lub czasowe, ktdre realizuja
zadania powierzone im przez Zarzad, w oparciu o uchwalony przez niego regulamin

W skiad cial doradczych wchodzi¢ moga wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia, mianowani
przez Zarzad, z tym, iz funkcje kierownicze petni¢ moga wytacznie cztonkowie zwyczajni.

Rozdzial V
Wyroznienia i kary
§ 24
Kary

Za nieprzestrzeganie Statutu, regulamindw, decyzji wladz oraz dziatanie na szkode¢
Stowarzyszenia — Zarzad moze zastosowac nastepujace kary :

a)ostrzezenie

b)nagana

¢) pozbawienie funkcji

d)zawieszenie w prawach czlonka

e) wykluczenie z szeregow Stowarzyszenia



2. Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego okresla regulamin uchwalony przez Zarzad

Stowarzyszenia.
§ 25

Wyroznienia

1. W Stowarzyszeniu stosowane sg nastepujace wyrdznienia:
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a)list pochwalny

b)dyplom uznania

¢) nadanie odznaki Stowarzyszenia,

d)wystapienie do wladz panstwowych o nadanie odznaczenia
e) nagroda lub gratyfikacja pieni¢zna

Rozdzial VI
Majatek i fundusze

§ 26

. Majatek Stowarzyszenia stanowig fundusze, nieruchomosci i ruchomosci
. Na fundusze sktadaja si¢ :

a) skladki czlonkowskie

b) zapisy i darowizny

¢) wplywy z majatku ruchomego i nieruchomego
d) wplywy z innej dzialalnoS$ci statutowej

e) dotacje panstwowe i Srodki strukturalne

. Do wystepowania w imieniu Stowarzyszenia jako osoby prawnej upowazniony jest Zarzad.
. Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia

oraz udzielania pelnomocnictw upowazniony jest Prezes Stowarzyszenia lub wspotdziatajac
v-ce Prezes wraz z innym cztonkiem Zarzadu.

. Majatek ruchomy oraz nieruchomy Stowarzyszenia moze by¢ oddany w zarzad czy tez

dzierzawe badz uzytkowanie cztonkom zwyczajnym — na zasadach okreslonych przez
Zarzad w formie uchwaty.

Rozdzial VII
Zmiany w Statucie i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia

§ 27

. Zmian w Statucie dokona¢ moze Walne Zebranie Cztonkdéw 1 wymagaja one akceptacji

organu rejestrowego.

Uchwaty dotyczace zmian w Statucie wymagaja wigkszosci 2/3 gloséw cztonkow, przy
obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w drodze uchwaty przez Walne Zebranie,
podjetej wigkszoscig ¥ gtoséw cztonkdw, przy obecnosci przynajmniej potowy + 1 glos
uprawnionych do glosowania.

Uchwata o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia musi jednoczesnie okresli¢ tryb likwidacji /cel/
majatku Stowarzyszenia.






