
   S T A T U T

                  POLSKIEGO STOWARZYSZENIA CAPOEIRA 

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Stowarzyszenie pod nazwą “ POLSKIE STOWARZYSZENIE CAPOEIRA ”  zwane   dalej 
Stowarzyszeniem, działa na podstawie przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. „Prawo o 
stowarzyszeniach” i Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i 
wolontariacie, oraz niniejszego Statutu.

§ 2

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczypospolita Polska.
2. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z 

poszanowaniem tamtejszego prawa.
3. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Sosnowiec.

§ 3

1. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony i posiada osobowość prawną.
2. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnych celach.

§ 4

Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne zainteresowane capoeira – brazylijską sztuką walki, oraz 
kulturą i tradycją Brazylii.

§ 5

1. Działalność stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.

§ 6

1. Stowarzyszenie używa pieczęci, odznak i znaków organizacyjnych, z zachowaniem 
obowiązujących w tym zakresie przepisów.

2. Prawo do używania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzeżone i przysługuje wyłącznie 
Stowarzyszeniu.

ROZDZIAŁ II

Cele i formy działania Stowarzyszenia.



§ 7 

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Promocja i upowszechnianie brazylijskiej sztuki walki – capoeira.
2. Promocja i upowszechnianie kultury i tradycji afro-brazylijskiej.
3. Propagowanie aktywnego trybu życia jako środka pozytywnie wpływającego na stan zdrowia 

społeczeństwa.
4. Organizacja zajęć sportowych, muzycznych, artystycznych i tanecznych.
5. Organizacja imprez zbiorowych o charakterze sportowym i kulturalnym.
6. Promocja technik samoobrony.
7. Kształtowanie i propagowanie zasad etycznych i moralnych, wzajemnej przyjaźni i pomocy 

potrzebującym.
8. Przeciwdziałanie i zapobieganie patologiom społecznym, szczególnie wśród dzieci i 

młodzieży z grup ryzyka.
9. Kształtowanie pozytywnych postaw i wzorców poprzez uczestnictwo w realizacji zadań 

sportowych i kulturalnych.
10.Rozwój współpracy między młodzieżą polską a społecznościami lokalnymi w innych krajach 

ze szczególnym naciskiem na młodzież z krajów Unii Europejskiej i Brazylii.
11. Przeciwdziałanie zjawiskom rasizmu, ksenofobii oraz szeroko pojmowanej nietolerancji.
12. Wspieranie i promocja wolontariatu.
13. Wspomaganie członków Stowarzyszenia w zakresie szkolenia i podwyższania kwalifikacji 

w dziedzinie capoeira.
14.Wspomaganie rozwoju społeczności lokalnej.

§ 8

Stowarzyszenie stosuje następujące środki działania:

1. Prowadzi szkolenia z zakresu capoeira i samoobrony.
2. Organizuje i prowadzi  kursy szkoleniowe instruktorów capoeira i samoobrony, 

wykładowców i organizatorów.
3. Organizuje obozy, kolonie, półkolonie, zjazdy oraz zgrupowania i wymianę międzynarodową 

dzieci i młodzieży.
4. Organizuje konferencje i seminaria odnoszące się do spraw stanowiących domenę działań 

Stowarzyszenia.
5. Organizuje warsztaty szkoleniowe i pokazy dla dzieci, młodzieży i dorosłych. 
6. Organizuje zloty, pokazy, festyny.
7. Organizuje zajęcia dla dzieci i młodzieży z rodzin patologicznych i dysfunkcyjnych, 

współpracę z instytucjami i ośrodkami zajmującymi się dziećmi i młodzieżą ze środowisk 
zagrożonych patologią oraz współpracę z domami dziecka.

8. Prowadzi działalność wydawniczą własną, badania z zakresu capoeira, kultury i tradycji 
Brazylii oraz wspiera takie prace prowadzone przez inne organizacje.

9. Organizuje i prowadzi ośrodki szkoleniowe, rekreacyjno-sportowe, wypożyczalnie sprzętu. 
sportowego, prowadzi działalność usługową, produkcyjną i handlową związaną z zakresem 
swej działalności.

10.Zarządza posiadanymi obiektami, rozwija działalność w zakresie ich rozbudowy i 
modernizacji.

11.Nadaje stopnie szkoleniowe capoeira, weryfikuje stopnie otrzymane przez swych członków 
w innych organizacjach krajowych i zagranicznych capoeira.

12.Współpracuje z krajowymi i zagranicznymi organizacjami kultury fizycznej w zakresie 
capoeira

13.Koordynuje i wspomaga działalność członków stowarzyszenia w dziedzinie capoeira i 



upowszechniania tradycji i kultury afro-brazylijskiej.
14.Podejmuje inne działania zmierzające do realizacji celów statutowych.

§ 9

 1. W ramach prowadzonej działalności statutowej Stowarzyszenie realizuje zadania Pożytku 
Publicznego wg zamieszczonego poniżej opisu zgodnego z Art.4.1. ustawy o Organizacjach 
Pożytku Publicznego:

 a) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
 b) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a 

także działania wspomagające rozwój demokracji
 c) działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami
 d) promocja i organizacja wolontariatu
 e) ochrona i promocja zdrowia
 f) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych
 g) nauka, edukacja, oświata i wychowanie
 h) krajoznawstwo i wypoczynek dzieci i młodzieży
 i) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i tradycji
 j) porządek i bezpieczeństwo publiczne oraz przeciwdziałanie patologiom społecznym

§ 10

 1.  Dla zdobywania funduszy na działalność statutową Stowarzyszenie może prowadzić 
działalność gospodarczą w przedmiotach:
 a) sprzedaż detaliczna sprzętu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
 b) wydawanie ksiązek
 c) wydawanie czasopism i pozostałych periodyków
 d) wypożyczanie i dierżawa sprzętu rekreacyjnego i turystycznego
 e) działalność organizatorów turystyki
 f) działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów
 g) pozaszkolne formy edukacji oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych
 h) działalnośc obiektów sportowych
 i) działalność klubów sportowych
 j) pozostała działalnośc związana ze sportem
 k) pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna

Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki.

§ 11

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 
jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada członków:
a)  zwyczjnych
b)  wspierających
c)  honorowych

§ 12



Członkowie zwyczajni 

 1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia staje się na mocy uchwały Zarządu każda osoba 
fizyczna , która :
 a) posiada zdolność do czynności prawnych (dopuszcza się mozliwość członkostwa osoby 

nie posiadającej pełni zdolności do czynności prawnych pod warunkiem ukończenia 16 
roku życia)

 b) nie jest pozbawiona praw publicznych
 c) złoży deklarację członkowską na piśmie popartą rekomendacją dwóch członków 

Stowarzyszenia
 d) akceptuje cele Stowarzyszenia

 2. Prawo do bycia Członkiem zwyczajnym mają także obcokrajowcy zamieszkujący na terenie 
Rzeczypospolitej.

 3. Członek zwyczajny ma prawo do:
 a) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia
 b) uczestnictwa w zebraniach oraz wydarzeniach organizowanych przez władze 

Stowarzyszenia
 c) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia

 4. Członek zwyczajny ma obowiązek:
 a) aktywnego udziału w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia
 b) przestrzegania statutu, regulaminu i uchwał władz Stowarzyszenia
 c) regularnego opłacania składek
 d) godnego reprezentowania Stowarzyszenia

 
§ 13

Członkowie wspierających 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna uznają cele Stowarzyszenia i 
zainteresowana rozwojem jego działalności.

2. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
3. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji i pozytywnym 

rozpatrzeniu   przez władze Stowarzyszenia.
4. Członkowie wspierający nie posiadają czynnego oraz biernego prawa wyborczego, mogą 

jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym 
posiadają takie same prawa jak Członkowie zwyczajni.

§ 14

Członkowie honorowi 

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w rozwój 
idei Stowarzyszenia lub w inny sposób wniosła zasługi dla Stowarzyszenia.

2. Członkiem honorowym staje się poprzez przyjęcie uchwały przez Walne Zebranie 
Członków na wniosek Zarządu albo na wniosek co najmniej 5 członków Stowarzyszenia.

3. Członkowie honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą 
jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym 
posiadają takie same prawa jak członkowie zwyczajni.

4. Członkowie honorowi zwolnieni są ze składek członkowskich.

§ 15



Utrata członkostwa

 1. Utrata członkostwa następuje na skutek:
 a) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu
 b) wykluczenia przez Zarząd z powodu:

• łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia
• notorycznego braku udziału w pracach Stowarzyszenia
• celowego działania na niekorzyść Stowarzyszenia
• niepłacenia składek przez łączny okres 6 miesięcy
• na pisemny wniosek 5 członków Stowarzyszenia

 c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu
 d) śmierci członka bądź utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego.

 2. Od uchwały w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia lub pozbawienia 
członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego ZebraniaCczłonków w 
terminie 14 dni od wręczenia zawiadomienia. Uchwała walnego zebrania jest ostateczna.

Rozdział IV

Władze Stowarzyszenia

§ 16

 1. Władzami Stowarzyszenia są:

 a)Walne Zebranie Członków
 b)  Zarząd 
 c) Komisja Rewizyjna

 2. Wybór władz Stowarzyszenia odbywa się w głosowaniu jawnym lub tajnym – w zależności 
od uchwały Walnego Zebrania Członków,

 3. Kadencja władz trwa 4 lata,
 4. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia podejmowane są zwykłą większością głosów – 

w obecności przynajmniej połowy liczby osób uprawnionych do głosowania – za wyjątkiem 
wniosków dotyczących zmian w Statucie i rozwiązania się Stowarzyszenia.

 5. Uchwały podejmowane są w głosowaniu jawnym, chyba, że większość uprawnionych zażąda 
głosowania tajnego.

 6. Mandat członka władz Stowarzyszenia wygasa w przypadku:

 a) rezygnacji z mandatu
 b)wystąpienia lub wykluczenia ze Stowarzyszenia
 c) odwołania ze składu władz Stowarzyszenia
 d)utraty praw obywatelskich

7. Liczba dokoptowanych członków władz nie może przekroczyć 1/3 liczby składu osobowego 
pochodzącego z wyboru.

8. Wszystkie władze Stowarzyszenia są wybieralne i zobowiązane do składania sprawozdań 
swym wyborcom zw swojej działalności.

9. Wszyscy członkowie Stowarzyszenia działają zgodnie z uchwałami, decyzjami i wytycznymi 
władz Stowarzyszenia.

§ 17



1. Najważniejszą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie  Członków.
2. Walne Zebranie Członków zwoływane  jest w terminie do końca roku kalendarzowego z 1 

miesięcznym wyprzedzeniem.
3.  Walne Zebranie Członków  jest władne do podejmowania uchwał w I terminie jak w § 16, 

pnkt 4, w terminie II bez względu na ilość obecnych.
4. Walne Zebranie Członków zwoływane jest raz na rok przez Zarząd Stowarzyszenia. Termin i 

miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej z 1 
miesięcznym wyprzedzeniem.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie  Członków zwoływane jest przez Zarząd w terminie 3 
miesięcy od złożenia prawomocnego wniosku i obraduje wyłącznie nad sprawami, dla 
których został zwołane.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może być zwołany przez Zarząd, z inicjatywy 
Komisji Rewizyjnej, Walnego Zebrania Członków lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby 
członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

7. Szczegółowe zasady przeprowadzania kampanii wyborczej delegatów na zebranie oraz klucz 
wyborczy ustala Zarząd każdorazowo w formie uchwały.
  

§ 18

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy :

1. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej 
Stowarzyszenia.

2. Uchwalanie kierunków i programów działań Stowarzyszenia.
3. Rozpatrywanie wniosków i podejmowanie decyzji w sprawie absolutorium ustępującego lub 

urzędującego Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
4. Wybór członków Komisji Rewizyjnej i Zarządu.
5. Nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego Stowarzyszenia.
6. Rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków, ustępujący lub urzędujący Zarząd i 

Komisję Rewizyjną.
7. Podejmowanie uchwał o zmianach w Statucie Stowarzyszenia
8. Podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku.
9. Podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych 

władz Stowarzyszenia.

§ 19

 1. Udział w Walnym Zebraniu Członków brać mogą :
 a) członkowie zwyczajni – z głosem stanowiącym
 b) członkowie honorowi i wspierający – z głosem doradczym
 c) zaproszeni goście – z głosem doradczym

§ 20

Zarząd Stowarzyszenia

 1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 5– 7 członków, w tym :

• prezesa
• 1-2 v-ce prezesów
• sekretarza generalnego



• członków zarządu

 2. Prezes Stowarzyszenia wybierany jest  w głosowaniu oddzielnym, przez Walne Zebranie 
Członków.

 3. Wybór członków Zarządu odbywa się w oparciu o liczbę głosów uzyskanych przez 
kandydatów.

 4. Wyboru v-ce prezesów i sekretarza generalnego dokonują członkowie Zarządu na wniosek 
prezesa.

 5. Do kompetencji Zarządu należy :
 a) kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia w okresie pomiędzy Walnymi 

Zebraniami Członków
 b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu
 c) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków
 d) uchwalanie planów pracy Stowarzyszenia
 e) uchwalanie budżetów, przyjmowanie bilansów i raportów kasowych
 f) uchwalanie regulaminów działania Zarządu, Prezydium Zarządu, a także innych 

regulaminów normujących funkcjonowanie Stowarzyszenia, funkcjonowanie 
wypożyczalni sprzętu sportowego, obiektów sportowo-rekreacyjnych Stowarzyszenia 
itp.

 g) składanie sprawozdań ze swej działalności przed Walnym Zebraniem Członków
 h) zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebrań Członków
 i) ustalanie klucza wyborczego na Walne Zebranie Członków
 j) przyjmowanie sprawozdań z pracy Prezydium Zarządu
 k) nadawanie członkom Stowarzyszenia odznak honorowych, nagród i dyplomów, 

występowanie  do innych instytucji  o odznaki i dyplomy oraz odznaczenia państwowe – 
dla członków Stowarzyszenia,

 l) weryfikacja stopni szkoleniowych z zakresu capoeira        
 m) nadawanie stopni szkoleniowych capoeira
 n) stopnie zdobywać można tylko w drodze egzaminu. Zasady egzaminu oraz wymagania 

egzaminacyjne opracowane są przez odpowiednie Komisje Stowarzyszenia i 
zatwierdzane przez Zarząd

 o) nadawanie uprawnień instruktorskich zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami oraz weryfikowanie takich uprawnień uzyskanych w innych organizacjach i 
stowarzyszeniach

 p) uzupełnianie składu Zarządu, odwoływania jego członków
 q) uchwalanie wysokości składek członkowskich w Stowarzyszeniu
 r) podejmowanie innych działań będących realizacją zadań statutowych Stowarzyszenia
 s) posiedzenia Zarządu odbywają się przynajmniej raz na kwartał
 t) członkowie Zarządu pełnią swe funkcje społecznie, za wyjątkiem maksymalnie dwu 

członków, którzy mogą być pracownikami etatowymi.
 u) podejmowanie wszelkich innych decyzji nie zastrzeżonych do kompetencji Walnego 

Zebrania Członków
 v) przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia
 w) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia

§ 21

Prezydium Stowarzyszenia /Zarządu/

 1. Prezydium Stowarzyszenia /Zarządu/ tworzą :
 a)prezes 
 b)v-ce prezes /si/
 c) sekretarz generalny



2. Prezydium w okresie pomiędzy posiedzeniami Zarządu posiada jego uprawnienia.
3. Prezydium rozpatruje spory powstałe pomiędzy członkami Stowarzyszenia. Od jego decyzji 

przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków, którego postanowienia są 
ostateczna.

4. Posiedzenia Prezydium odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na miesiąc.

§  22

Komisja Rewizyjna

 1. Komisja Rewizyjna kontroluje całokształt działalności Stowarzyszenia
 2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego i sekretarza oraz, w miare 

potrzeby v-ce przewodniczącego.
 3. Komisja Rewizyjna liczy 3-5 członków.
 4. W skład Komisji nie mogą wchodzić etatowi pracownicy Stowarzyszenia oraz członkowie 

władz.
 5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

 a) przeprowadzanie kontroli całokształtu działalności Stowarzyszenia przynajmniej dwa 
razy w ciągu kadencji

 b) wydawanie zaleceń pokontrolnych w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości
 c) składanie sprawozdań ze swej działalności przed Walnym Zebraniem Członków
 d) składanie wniosku co do udzielenia lub nie – absolutorium ustępującemu Zarządowi
 e) wnioskowanie do Zarządu o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków
 f) przedstawiciel komisji może brać udział w posiedzeniach Zarządu i Prezydium z głosem 

doradczym.

§ 23

Organy doradcze

1. Zarząd Stowarzyszenia może powoływać organy doradcze stałe lub czasowe, które realizują 
zadania powierzone im przez Zarząd, w oparciu o uchwalony przez niego regulamin

2. W skład ciał doradczych wchodzić mogą wszyscy członkowie Stowarzyszenia, mianowani 
przez Zarząd, z tym, iż funkcje kierownicze pełnić mogą wyłącznie członkowie zwyczajni.

Rozdział V

Wyróżnienia i kary 

§  24

Kary

1. Za nieprzestrzeganie Statutu, regulaminów, decyzji władz oraz działanie na szkodę 
Stowarzyszenia – Zarząd może zastosować następujące kary :

 a)ostrzeżenie
 b)nagana
 c) pozbawienie funkcji
 d)zawieszenie w prawach członka
 e) wykluczenie z szeregów Stowarzyszenia



 2. Zasady i tryb postępowania dyscyplinarnego określa regulamin uchwalony przez Zarząd 
Stowarzyszenia.

§  25

Wyróżnienia

 1. W Stowarzyszeniu stosowane są następujące wyróżnienia:
 a) list pochwalny
 b)dyplom uznania
 c) nadanie odznaki Stowarzyszenia,
 d)wystąpienie do władz państwowych o nadanie odznaczenia
 e) nagroda lub gratyfikacja pieniężna

Rozdział VI

Majątek i fundusze

§  26

 1. Majątek Stowarzyszenia stanowią fundusze, nieruchomości i ruchomości
 2. Na fundusze składają się :

 a) składki członkowskie
 b) zapisy i darowizny
 c) wpływy z majątku ruchomego i nieruchomego
 d) wpływy z innej działalności statutowej
 e) dotacje państwowe i środki strukturalne

 3. Do występowania w imieniu Stowarzyszenia jako osoby prawnej upoważniony jest Zarząd.
 4. Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia 

oraz udzielania pełnomocnictw upoważniony jest Prezes Stowarzyszenia lub współdziałając 
v-ce Prezes wraz z innym członkiem Zarządu.

 5. Majątek ruchomy oraz nieruchomy Stowarzyszenia może być oddany w zarząd czy też 
dzierżawę bądź użytkowanie członkom zwyczajnym – na zasadach określonych przez 
Zarząd w formie uchwały.

Rozdział VII

Zmiany w Statucie i rozwiązanie się Stowarzyszenia

§  27

1. Zmian w Statucie  dokonać może Walne Zebranie Członków i wymagają one akceptacji 
organu rejestrowego.

2. Uchwały dotyczące zmian w Statucie wymagają większości 2/3 głosów członków, przy 
obecności przynajmniej połowy uprawnionych do głosowania.

3. Rozwiązanie się Stowarzyszenia może nastąpić w drodze uchwały przez Walne Zebranie, 
podjętej większością ¾ głosów członków, przy obecności przynajmniej połowy + 1 głos 
uprawnionych do głosowania.

4. Uchwała o rozwiązaniu się Stowarzyszenia musi jednocześnie określić tryb likwidacji /cel/ 
majątku Stowarzyszenia.



                                                                                                              


